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Quizz d’introduction

Pour participer au
quizz, scannez le QR
code a l’'aide de
I'appareil photo de
votre téléphone

Lien de présentation, cliguez ici


https://wall.sli.do/event/6WJ7xh7E1tBe28gKsWjLWM?section=e7f92ca3-98b9-42ae-93b3-18018853807e

L’AP-HP, c’est

- 38 hopitaux organisés en 6 groupes
hospitalo-universitaires (GHU)

« Budget annuel de 9 milliards d’euros

« Plus de 100 000 employés, plus gros
employeur d’lle-de-France

* Représente 10 % du secteur hospitalier
en France

« 1,5 million de patients par an aux
urgences

 Plus de 8 millions de patients admis en
2022 dans nos hopitaux
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8 poles + 12 URC

et des plateformes transversales
présents dans tous les GHU

La DRCI c’est une grande diversité
de métiers, d’expertises et de

1171 PNM compétences

de femmes

« Assistant de Recherche Clinique (ARC)
« Technicien d’Etudes Cliniques (TEC)

« Coordinateur d’études cliniques

« Chef de projet de recherche clinique

* Ingénieur d’étude

* Ingénieur de recherche

- Datamanager

« Datascientist

« Biostatisticien

« Bio-informaticien

« Expert en recherche clinique et innovation
« Cadre d’'unité de recherche clinique




LES CHIFFRES CLES

La recherche et I'innovation a I’'AP-HP,
c'est chaque année,

481 études a 11 000+ 848 familles
promotion AP-HP publications de brevets actifs

26 379 inclusions dans 33% de la production 230 licences

les études a promotion scientifique frangaise actives
AP-HP “médecine”
85 start-up

dont 14 352 inclusions 12% de la production créées
al’AP-HP scientifique frangaise

SIGREC/ SIGAPS, 2022

La recherche et I'innovation a ’'AP-HP,
une activité en hausse'!

2 O cliniciens de I'AP-HP

figurent dans le palmarées des
chercheurs les plus cités au

monde de 2 Clarivate
Analytics

'|er

académique européen

promoteur

de revenus issus de lI'exploitation de
la propriété intellectuelle

i start-up créées en 2022 et 2023
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https://www.institutimagine.org/fr/
https://www.ican-institute.org/

Le label Institut Carnot@AP-HP

Les missions du Carnot@AP-HP :

« En 2020, 'AP-HP a obtenu le label Institut Carnot Batir des partenariats longs termes impulsés par
coordonné par I'agence nationale de la recherche I'excellence scientifique au bénéfice du patient
(ANR) devenant ainsi le 1" CHU labellisé. C’est une Innover pour répondre aux besoins biomédicaux

de demain

reconnaissance de l'excellence de la recherche

. T o Sécuriser les perspectives économiques
partenariale réalisée par 'ensemble des équipes.

* Linstitut Carnot@AP-HP est coordonné par la DRCI
et vise a structurer un podle d’'accélération de la
recherche partenariale avec les entreprises
engagées dans l'innovation.

« Doté d'une gouvernance propre qui s‘’engage sur

les délais permettant des processus courts et e IEssois
. . . . cliniques
agiles, il propose aux acteurs industriels des i
solutions en recherche appliquée et clinique sur
I'ensemble du spectre de la sante.
Donné Toutes
onhees I 5
B INSTIT de santé es aires

thérapeutiques



’ Bioclusters
Les labels d’excellence Instituts hospitalo-universitaires (IHU)
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9 ORGANIGRAMME DE LA DIRECTION DE LA RECHERCHE CLINIQUE, DE L'INNOVATION, DES RELATIONS AVEC LES UNIVERSITES ET LES ORGANISMES DE RECHERCHE (DRCI) DE L'AP-HP

CME
Pr Rémi-Henri SALOMON

Commission recherche CME
Pr Karine LACOMBE

AP-HP. SORBONNE UNIVERSITE

Pr Tabassome SIMON
Pr Florence TUBACH
Pr Florence TUBACH

AP-HP. CENTRE - UNIVERSITE PARIS CITE

Pr Jean-Marc TRELUYER
Pr Sandrine KATSAHIAN

AP-HP. NORD UNIVERSITE PARIS CITE

Pr France MENTRE
Pr Xavier DUVAL (par intérim)
Pr Eric VICAUT

AP-HP. UNIVERSITE PARIS SACLAY

Pr Lamiae GRIMALDI

AP-HP. HOPITAUX UNIVERSITAIRES PARIS SEINE SAINT-DENIS
Pr Vincent LEVY

AP-HP. HOPITAUX UNIVERSITAIRES HENRI MONDOR
Pr Etienne AUDUREAU

Pr Isabelle DURAND-ZALESKI

Pr Annick TIBI

Directeur Général de 'AP-HP
Nicolas REVEL

Directrices générales adjointes référentes
Stéphanie DECOOPMAN
Catherine PAUGAM BURTZ

Directeur de la DRCI
Milan LAZAREVIC

Pole pilotage stratégique
Adjoint au directeur
Quentin DEMANET

Pole partenariats et expertises
Lauren DEMERVILLE

Pdle talents et attractivité
Sorya LANFRANCHI

Pole transformation et management de la qualité
Diane MARTINEZ

CRBSP/VP RECHERCHE
Pr Gabriel STEG
Pr Tabassome SIMON (adj.)
Pr Eric VICAUT (adj.)

Commission d’évaluation
scientifique
Pr Martin CHALUMEAU
Pr Anne BACHELOT

Commission Recherche et Innovation
Pr Gabriel STEG - Pr Karine LACOMBE
Pr Tabassome SIMON (adj.)

Pr Eric VICAUT (adj.)

Pole finances et plateformes technologiques
Florence BAGUET

Pole promotion
Serge BUREAU

Pole transfert et innovation
Tara DUONG

Podle relations avec les universités
et les organismes de recherche

Erik DOMAIN
Directeur Adjoint Carnot@AP-HP

¥202 IHAY — dH-dV 124 uonediunwwo)



Les URC de |la DRCI

En raison du nombre important de protocoles de recherche gérés et suivis par 'AP-HP, la DRCI a créé localement des Unités de Recherche Clinique
(URC) pour la gestion déconcentrée de certaines de ses missions auprés des groupes hospitalo-universitaires (GHU).

Les principales missions confiées aux URC sont :
'aide a la conception des programmes de recherche et d’assurer leur accompagnement (méthodologie, biostatistique, conformité, faisabilite,

budgets prévisionnels, réponses aux appels d'offres) ; URC Paris Est URC Saint-Louis Lariboisiére
d’assurer le suivi et le contréle de la qualité des recherches; Responsable : Pr. Tabassome Simon Responsables : Pr. Eric Vicaut et Pr. Jéréme
de gérer les données des projets ; Adjointe : Dr. Laurence Berard Lambert
de s’assurer du respect de l'intégrité scientifique jusqu’a la Cadre : Elodie Drouet Adjointe : Dr. Clothilde Chaix
publication des résultats ; Cadres : Lakhdar Mameri - Veronique Jouis
de participer, le cas échéant, a la coordination des activités de URC Pitié-Salpétriére )
recherche du groupe hospitalier. Responsable : Pr. Florence Tubach Sl el :
Adjointe : Dr. Jacques Ropers Responsable (par intérim) : Pr. Xavier Duval
Cadre: Linda Gimeno Adjointe : Dr. Sophie Guilmin-Crepon
Au total sont réparties au sein des 6 GHU : URC Paris Centre Cadre : Sandra Argues
Responsable : Pr. Jean-Marc Treluyer URC Paris Saclay Sud
Adjoint : Dr. Hendy Abdoul Responsable : Pr. Lamiae Grimaldi
12 Unités de Recherche Clinique (URC) Cadres : Sandra Colas - Guillaume Masson Adjointe : D.r. Héléne Agostini
Cadre : Sonia Makhlouf
URC Necker
+ URC Eco - Responsable : Pr. Jean-Marc Treluyer URC Paris Saclay Ouest
Responsable: Pr. Isabelle Durand-Zaleski Adjointe : Dr. Caroline Elie Responsable : Pr. Lamiae Grimaldi
Cadre : Meryl Darlington Cadre : Sandra Colas - Guillaume Masson  pdjointe : Dr. Madalina Jacota

. Cadre : Nawal Derridj Ait Younes
+ DEC AGEPS URC Paris Ouest

Responsable: Pr. Annick Tibi Responsable : Pr. Sandrine Katsahian URC Henri Mondor
Cadre : Florence Capelle Adjointe : Dr. Juliette Djadi-Prat

. Responsable : Pr. Etienne Audureau
Cadre : Pauline Jouany Adjoint : Dr. Pierre-André Natella
+ CEPHEPI Cadre : Laetitia Grégoire

URC Paris Nord Secteur Ouest
Responsable : Pr. France Mentré
Adjointe : Claire Rekacewicz
Cadre : Naima Beldjoudi

Responsable: Pr. Florence Tubach
Adjoint : Dr. Candice Estellat
Cadre : Amira Meddour

URC Paris Seine-Saint-Denis
Responsable : Pr. Vincent Levy
Adjointe : Dr. Coralie Bloch-Queyrat
Cadre : Mohammed Rahaoui
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Suite de I'aprés-midi : place aux ateliers participatifs !

Pour connaitre votre groupe

et les ateliers auxquels vous allez participer,
reportez vous a I’écriteau accroché a votre sac cadeaux!

En fonction de votre groupe, retrouvez votre animateur et installez-vous dans les salles suivantes :

&=

» Groupe 3 : salle 105 - Suivez Virginie Huart et Nawal Derridj ---

* Groupe 1: salle 101 - Suivez Pauline Jouany et Damien Vanhoye

* Groupe 2 : salle 103-104 - Suivez Naima Beldjoudi

14h30 - 15h10 : atelier 1
15h15 - 15h55 : atelier 2

15h55-16h15 - PAUSE
16h15 - 16h55 : atelier 3
16h55 : RDV dans 'amphithéatre pour conclure la journée avant le moment de convivialité




Une démarche en cours : 30 leviers

INVESTIR DANS LA RECHERCHE,
ATOUT ET FACTEUR D'ATTRACTIVITE MAJEUR
DE NOTRE INSTITUTION . cnimmmemmmnimsmrmsmetnis

25. ACCELERER, SIMPLIFIER, RENFORCER NOS DISPOSITIFS
D'AIDE A LA RECHERCHE

26. MIEUX EXPLOITER NOS INFRASTRUCTURES DE RECHERCHE
ET D'INNOVATION ET PREPARER LES PROCHAINES ETAPES
DE LEUR DEVELOPPEMENT

A LA RECHERCHE))

ASSISTAMCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS




La Recherche et I'lnnovation - des actualités permanentes

ech:-pen

Dispositif PH recherche 2024 : ce dispositif de « Temps médical protégé
recherche clinique » est destiné a sanctuariser un temps dédié a la recherche

pour les praticiens hospitaliers.

En 2024, a la suite d’'un processus de sélection piloté par les GHU, les jurys ont
relevé une trés grande qualité des candidatures ; vingt praticiens sont lauréats
de la deuxiéme édition de I'appel a candidatures

INVENTEZ, VALORISEZ ET SOIGNEZ AVEC L'AP-HP

L’échographie clinique, simple et accessible avec echOpen : cette start-up a été co-
fondée par le Dr Mehdi Benchoufi, PhD, Olivier de Fresnoye et le Dr Pierre Bourrier et
est la premiére start-up issue de 'AP-HP a compter l'institution parmi ses actionnaires.
Elle a pour mission de rendre l'échographie clinique accessible a tous les
professionnels de santé et de devenir acteur de l'amélioration de la santé des
populations.

Les rencontres de transfert de technologies de I'AP-HP - APinnov, sont de retour le 18
juin 2024 pour une 20éme édition.

Avec ses tables rondes et sa cérémonie des Trophées de l'innovation, se déroulera
cette année en présentiel avec pour thématique :

« Innovation et transfert de technologies a ’AP-HP : I'avenir se prépare maintenant »

mINSTITYT ASSISTANCE Q HOPITAUX
- @ s PUBLIQUE DE PARIS
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Les temps forts du 2éme trimestre 2024

60 MINUTES

POUR DECRYPTER
NOS RESULTATS D'ETUDES

Webinaire Impact Recherche #6¢me épisode

Partager les résultats a forte valeur ajoutée des travaux de
recherche mené par les équipes de 'AP-HP et publiés dans des
revues prestigieuses.

=» Jeudi 30 mai 2024, 17h-18h

Webinaire Technico-réglementaire #12éme épisode

Comment I'URC-Eco peut-elle apporter son expertise dans un projet de recherche ?

Alicia Le BRAS, économiste de la santé
Dr KEVIN ZARCA, praticien hospitalier

=» Jeudi 23 mai 2024, 11h-12h

Ateliers de la recherche clinique
La saison des ateliers de la recherche clinique commence bientét ! Au programme :

Introduction a la recherche clinique v Lamise en place

Vigilance applicable aux recherches Y Les contrats ) , . , .

Monitoring et cloture de la recherche v Les derr)arc.hes réglementaires : |.el:lI‘S eévolutions et implications

Le cahier d’'observation v La valorlrs.atlc.)n. de la recherche cllnlqu'e.

Les indicateurs de performance v' Les essais cliniques portant sur un medlcamentASSlSTANCE Q HOPIEALX
= Du jeudi 16 mai 2024 au 28 juin 2024 PUBLIQUE 2E PARIS
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